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Prot. 0000922 del 19/02/2024 Atti Scuola
Iv-5 (Uscita) Amministrazione trasparente

Albo Pretorio

PROGETTO CODICE M4C113.1-2023-1143-P-31545 - CUP G27G23000140006

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e Multilinguistiche - (D.M. 65/2023)

CNP: M4C113.1-2023-1143
C.U.P: G27G23000140006

Titolo del Progetto : “Competenze STEM e Multilinguistiche — San Giacomo”

Avviso di selezione personale TUTOR per il conferimento di incarichi individuali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto in particolare I'art. 43 del D.l. n.129/2018 (Capacita ed autonomia negoziale), con il quale alle
Istituzioni scolastiche viene riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito delle Leggi e
dei Regolamenti vigenti, nonché viene statuito il divieto di acquistare servizi per lo svolgimento
di attivita che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del Personale in servizio
nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione
di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
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Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

Rilevata

Vista

il Programma annuale E.F.2024 approvato dal Consiglio d’Istituto delibera del C.d.l. n. 4 del
26/01/2024;

la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 il Ministro dell'istruzione ha diramato gli "Orientamenti
per l'attuazione degli interventi nelle scuole" in relazione all'attuazione delle misure di cui al
citato decreto ministeriale n. 170 del 2022;

I"accordo di concessione del Ministro dell’lstruzione prot.n. m_pi.AOOGABMI.R.U.0010435 del
22/01/2024 riguardante l'autorizzazione al progetto;

il decreto di assunzione a Bilancio prot. 522 del 31/01/2024;

I’ awviso n. AOOGABMI-0132935 del 15/11/2023 riportante le Istruzioni operative per
I"attuazione dell’investimento;

la necessita di reperire primariamente tra il personale interno alla scuola le figure di tutor per
attivita di tutoraggio previsti dal PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
Multilinguistiche - (D.M. 65/2023);

la determina di avvio procedura Prot. n. 824 DEL 14/02/2024;

EMANA

il presente bando per selezionare per titoli e requisiti docenti TUTOR per attivita di formazione relative
all'avviso “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e Multilinguistiche” (D.M. 65/2023)

PERCORSI DI TUTOR

Si tratta di un’attivita formativa erogata in orari diversi da quello di frequenza scolastica per gruppi di
studenti e docenti per I'acquisizione di competenze digitali e linguistiche.

Tabella illustrativa tutor

Destinatari
Tipologia di Attivita o N. _ Tutor del progetto Articolazione del| N. Ore| Compensi
ercors! formativo percorso
Docenti in 34€x30
Attivita di possesso di | Min. 9 alunni ore a tutor
motivazione e laurea per ciascun Interventiin | Max 30
rimotivazione e di 6 quinquennale o | percorso orario ore per
accompagnamento magistrale delle extracurricolare | ogni
ad una maggiore discipline percorso
capacita di insegnate nella
attenzione e secondaria di
impegno primo grado o in
psicologia,
pedagogia o
discipline affini




Art. 1 - Compiti dei tutor individuati.
Le figure selezionate dovranno:

v' fare da supporto al corso in presenza;

v' rispettare le tempistiche e il calendario indicati dal DIRIGENTE e dal team;

v' compilare i modelli di rendicontazione delle attivita svolte cosi come indicato dal Team;
Il numero dei corsi da assegnare ad ogni tutor, oltre che le relative tempistiche di erogazione, saranno
stabiliti dal DIRIGENTE sulla base delle esigenze didattiche individuate e sul numero e tipologia di
candidature pervenute.

Art. 2 — Modalita e termini di presentazione delle candidature.
La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice (usando il modello
allegato) e indirizzata al Dirigente Scolastico.

Il termine di presentazione é fissato per il 27.02.2024 alle ore 24.00. La domanda dovra essere inviata via
pec al seguente indirizzo:csic88400a@pec.istruzione.it o inviata tramite posta elettronica ordinaria
all'indirizzo csic88400a@istruzione.it con oggetto con oggetto “Nome e cognome del candidato -
Candidatura a tutor del progetto DM 65/2023”. Se inviata con posta ordinaria il candidato dovra verificare
con telefonata alla segreteria I’avvenuta ricezione e la presenza degli allegati;

Art.3 - Criteri, valutazione delle candidature e impugnazioni.

Titolo di accesso: personale docente assunto a tempo indeterminato, determinato o fino al termine delle
attivita didattiche presso I'Istituto.

Tutte le candidature saranno valutate e graduate secondo la tabella riportata sotto. Verra stilata una
graduatoria, da cui saranno selezionati un numero di candidati pari al numero richiesto per I'assunzione
dell’incarico in base all’ordine di posizionamento in graduatoria secondo le seguente tabella:

TABELLA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR/MENTORING

CRITERI PUNTEGGIO
Laurea specialistica o quinquennale nelle classi di concorso previste dal bando Max p. 5
(esperti)
Laurea quinquennale o specialistica nelle classi di concorso previste dal bando Max p. 5

o in psicologia, pedagogia o in discipline affini (tutor/mentoring)

Laurea con punteggio fino a 99 punti 1

Laurea con punteggio fino a 104 punti 2

Laurea con punteggio fino a 109 punti 3

Laurea con punteggio 110 punti 4

Laurea con punteggio 110 e lode punti 5

Master di primo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato rilasciato

Max p. 4
da Uni-versita italiane o estere (sino ad un massimo di 2 master valutabili) 2

Master di secondo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato
rilasciato da universita italiane o estere (sino ad un massimo di 2 master
valutabili)

Max p. 4

Certificazioni informatiche (patente europea)
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Corsi perfezionamento annuali (valido solo se rilasciato da universita Punti
per 1 per ogni anno di corso Max p. 1 per

Altri titoli specifici (corsi di formazione, specificare durata e date, solo se max p. 1
attinentiall’area di riferimento) 0,10 per ogni corso

Carriera

Numero di anni di servizio (almeno 180 giorni) di ruolo / non di ruolo in
attivita diinsegnamento in scuole facenti parte del sistema nazionale di
istruzione:

p. 1 per ogni anno

Esperienze professionali in qualita di docente esperto in scuole statali o parifi
cate nei progetti PON-POR-FSE attinenti all’area di riferimento

Punti 2 per ogni esperienza

Esperienze professionali in qualita di docente tutor in scuole statali o
parificate nei progetti PON-POR-FSE attinenti all’area di riferimento

Punti 1 per ogni esperienza

In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al docente con maggiore anzianita di servizio
nell’lstituto ed in caso di ulteriore parita I'incarico verra affidato al docente di minore eta.

L’elenco provvisorio sara pubblicato di norma entro cinque giorni dalla scadenza delle presentazioni delle
istanze di partecipazione e sara affisso all’albo sul sito web dell’Istituto. Avverso il predetto elenco, ai
sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo 1999 n. 275, e successive modifiche ed integrazioni, &
ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 3 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine
ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicato I’elenco definitive all’albo sul sito web dell’Istituto.

Art. 4 — Trattamento economico.
Il compenso sara erogato al termine del progetto previa rendicontazione delle ore effettivamente svolte e
risultanti dalla documentazione caricata nella relativa piattaforma.

La retribuzione & quella prevista dall’azione PNRR in oggetto, che riconosce un compenso pari 34 €/orario
lordo dipendente nel rispetto della normativa amministrativo-contabile vigente.

Art. 5 - Attribuzione degli incarichi.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente con gli
obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare.

Ai candidati selezionati verra affidato I'incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico per il
personale interno. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di
avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

L’attribuzione degli incarichi & valida, salvo rinuncia dell’interessato, per I’a.s. 2023/2024.



Art. 6 - Incompatibilita
Impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a
quelli oggetto del presente bando, con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari.

Art. 7 - Informativa sul trattamento dei dati personali
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati

personali, compreso gli eventuali dati sensibili ai sensi del G.D.P.R. n. 679/2016 a cura del personale di
segreteria preposto alla selezione.

Art. 8 - Controversie

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, & regolato dal Codice Civile. Qualsiasi
controversia € devoluta alla competenza del foro di Cosenza. Per quanto non esplicitamente previsto nel
presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti
di prestazione d’opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto compatibile, con la normativa
vigente in materia.

Art. 9 - Pubblicita

Il presente avviso & affisso all’Albo on-line. Dell’esito della procedura comparativa sara data analoga
pubblicita selezione.

Allegati al presente bando:
e Istanza di partecipazione e autocertificazione
e Autocertificazione dei titoli posseduti (griglia di autovalutazione)

Altri documenti da produrre
1. Curriculum vitae
2. Copia del documento di identita;

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Franco Murano)
Firma digitale
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